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|. La nature de I'AAH

L'allocation aux adultes handicapés est prestation de sécurité sociale servie par la
caisse d’allocations familiales comme uneprestation familiale. Elle comporte cependant la
caractéristique d’étre unerestation servie sous condition de ressources'est-a-dire non
contributive, alors méme que la sécurité sociafmse sur le principe contributif, basée sur des
cotisations.

Nous vous rappelons que 'AAH n’est pas une prestat’aide sociale, et qu’en ce sens elle ne
peut faire I'objet de recours en récupération

Elle estincessible et insaisissablesauf pour le paiement des frais d'entretien dedisonne
handicapée. En cas de non-paiement de ces frgigr$@nne physique ou morale ou l'organisme
qui en assume la charge peut obtenir de la caési&ride de l'allocation que celle-ci lui soit vées
directemertt

L’AAH constitue une prestation d’assistance asduaisses bénéficiaires un minimum de ressource :
elle ne revét pas un caractére indemnitaire eten¢ goonc pas trouver sa source dans la survenance
d’'un accident et contribuer a la réparation du dagende la victime. La CAF n’est donc pas
fondée & demander le remboursement de cette aioeat responsable de I'accidént

ll. La subsidiarité de 'AAH

Le droit a l'allocation aux adultes handicapés astert lorsque la personne ne peut
prétendre au titre d’un régime de sécurité sociale, d'un m&gide pension de retraite ou de toute
autre législation particulierea un avantage vieillesse ou invalidité, a l'exclimn de la
majoration pour aide constante d’une tierce persone, ou a une rente accident du travail, a
'exclusion de la majoration pour aide constante dine tierce personne,d’un montant au

moins égal & cette allocatich

Pour l'application de ces dispositions, les préstgt sociales percues au titre de la |égislation
étrangeére doivent étre prises en compte

Aucune disposition ne prévoit que la demande d’Addit étre accompagnée d’'une décision de
refus d’'un avantage vieillesse ou invalidité oun#uente d’accident du travail du au titre d’'un
régime de sécurité sociale, d’'un régime de perdgoretraite ou d’'une législation particuliére.

Il incombe donc a la CAF de vérifier que le demamdee peut prétendre a aucun de ces avantages
ou que leur montant est inférieur a celui de I'AAH

L Voir note juridique : recours en récupération (inséans n°2 du plan de classement)
2 Art. L.821-5 du code de la sécurité sociale

3 Cour de cassation Chambre Sociale 19.02.1992ypiont 90-19729

* Art. L.821-1 du code de la sécurité sociale

® Cour de cassation Chambre Sociale 11.01.1996ypunt 93-20928

® Cour de cassation Chambre Sociale 31.01.2002ypbnt00-18365
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Cette question se pose souvent en rapport avdodation supplémentaire du FSIL'allocation
supplémentaire du FSI appartient a la catégorievdiatages a faire valoir préalablement a une
demande d’AAH. Il est donc impossible de faire ivadon droit a I’AAH avant d’avoir demandé
une allocation supplémentaire du FSI et donc deéhéer de 'AAH en ayant refusé de demander
le FSI.

Par conséquent, la demande d’allocation supplémentdu FSI est obligatoire avant toute
demande d’allocation différentielle. Ce n'est quéars de refus de l'allocation supplémentaire|du
FSI ou si le cumul des prestations pergues est giantant inférieur au montant de I'allocation aux
adultes handicapés que I'on peut faire une demdlgH différentielle.

Ainsi, est considéré comme un avantage a fairaéryalioritairement a I'AAH :

- lallocation supplémentaire au titre du FSI ou E$&k FNS)

- la pension d’invalidité ou de vieillesse

- les pensions de retraite allouées en applicatiocode des pensions civiles et militafres

- larente d’incapacité d’accident du travail

- la pension de réversion : aucune distinction ntgstrée entre les droits propres et les
droits dérivés

- la rente d’'un régime complémentaire de garantieisijue invalidité instituée par une
convention collective nationale obligatoirementlapge aux salariés concerfgs

Ne sont pas considérés comme des avantages \geitbesinvalidité :

- la rente invalidité souscrite a titre onéreux vedarement et facultativement, et servie
par un organisme privé

- lallocation spéciale du fond national pour I'emiplgonstituant un revenu de
remplacemerit

- l'allocation solidarité spécifique

- la MTP®: en effet, depuis la loi du 11 février 2005, lajamation pour aide constante
d’'une tierce personne ne doit plus étre considéodeme un avantage a faire valoir
prioritairement sur '’AAH

Le droit a I'allocation différentielle doit étre aminé a chaque modification de I'avantage vieibbess
en caus¥.

Il est jugé de fagcon constante qu’il ne suffit gasvoir si le bénéficiaire de I'avantage remplg le
conditions de ressources pour bénéficier de I'AAigis il doit étre recherché si pendant cette
période le montant de I'avantage vieillesse ne siégigpas le montant de I'allocation

Enfin, le demandeur ne peut refuser un avantageehilg droit pour pouvoir percevoir I'’AAH.

" L'allocation supplémentaire du FSI est une priestaton contributive, sans contrepartie de cotiseipréalables,
destinée a procurer aux personnes invalides ummimi de ressources. Cette allocation est verséeraplément d'une
pension d'invalidité

® Cour de cassation Soc. 03.07.1988urvoi n°84-10295

® Cour de cassation Chambre Sociale 24.09.1892voi n°90-21569

19 Cour de cassation Chambre Sociale 26.09.20802voi n°01-20702

™ Cour de cassation Chambre Sociale 24.05.,188%voi n°86-18699

12 Cour de cassation Chambre Sociale 28.01.1989voi n°97-16791

3 Art. L.821-1 du code de la sécurité sociale

4 Cour de cassation Chambre Sociale 10.03.1884rvoi n°91-19691

15 Cour de cassation Chambre Sociale 15.02.2008voi n°03-30631

16 Cour de cassation Chambre Sociale 05.04.206rvoi n°99-19291
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l1l. Les conditions d’attribution

Pour prétendre a I’AAH, plusieurs conditions sooséed’ :
- condition d’age
- condition de résidence
- condition de nationalité
- condition d’'incapacité
- condition de ressources

1. Une condition d’age:

Il faut étredgé de plus de 20 aneu 16 ans si la personne n’ouvre plus de droit @locations
familiales®. LAAH est donc destinée aux personnes qui ne @euplus prétendre en raison de
leur &ge, a I'allocation d’éducation de I'enfanthticapé.
Pour rappel, il s’agit de personne :
- percevant une rémunération nette supérieure oe agah% du SMIC brut
- marié ou vivant maritalement
- percevant des prestations familiales, allocatiorsgenalisée au logement ou allocation
de logement social
- vivant seul ou en foyer et ne pouvant étre ratteachéin allocataire qui en assume la
charge

Le versement de 'AAHbrend fin a 60 ans: en effet, tous les bénéficiaires de 'AAH so@putes
inaptes au travail a 'dge de 60 ans, et bénéficient ainsi d'vetgaite pour inaptitude . Celle-ci
seraacquise de plein droit®.

En vertu du principe de subsidiarité de I'allocatfoles allocataires doivent faire valoir leurs dsoit
a l'avantage vieillesse.

Pour les personnes ayant un taux d’'incapacité ue g# 80%, unellocation différentielle pourra
eventuellement compléter cet avantage, si le moacelui-ci est inférieur au montant de 'AAH
a taux pleif™.

En revanche, pour les personnes dont le taux iaité se situe entre 50% et 79%ydézsement
de I'AAH prend automatiquement fin des que la persone atteint 'dge de 60 ansLa personne
basculze2 directement dans le régime de retraite ipaptitude et n’ouvre plus droit définitivement a
'’AAH <<,

YArt. L.821-1 al.1 du code de la sécurité sociale

18 Art. R.821-1 al 1 du code de la sécurité sociale

19 Circulaire du 7 janvier 1999 (DSS-4C/N°99/06) et. A.821-1 al.5 du code de la sécurité socileoir la note
juridique sur les ressources des personnes handiesade plus de 60 ar{giséré dans n°2 du plan de classement)
20V/oir § 1.1.2 de la note

2L Art. L821-1 du code de la sécurité sociale

22 Art. L.821-2 al.2 .du code de la sécurité sociale
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2. Une condition de résidence :

L’AAH peut étre versée aux personnes ayant lésidence en France est considérée comme
telle, la personne handicapée qui y réside de fpeamanente.

Par ailleurs,est également réputée y résidela personne handicapée qui accomplit hors de ces
territoires® ;

- soit un ou plusieurs séjours dont la durércgde pas trois mois au cours de I'année civile. En
cas de séjour de plus de trois mois hors de catoiers, soit de date a date, soit sur une année
civile, l'allocation aux adultes handicapés n'egtsge, que pour les seuls mois civils complets de
présence sur ces territoires.

- soit un séjour de plus longue durée lorsastl justifi&’, que le séjour est nécessaire pour lui
permettre soit de poursuivre ses études, soit iadpe une langue étrangere, soit de parfaire sa
formation professionnelle.

Par ailleurs, des dérogations ont été prévues lpsyersonnes résidant a I'étranger, notamment en
cas d’hospitalisation a I'étranger ou de placendarts un établissement social ou médico-social
belge™.

Remarque une personne sans résidence fixe ou stable peutaise domicilier aupres d'ut
organisme agréée ou d’'un CCAS, d'un tiers ou ahgite postalé®.

—

3. Une condition de nationalité :

L’AAH est attribuée aux personnes dationalité francaise ou auxpersonnes de nationalité
etrangere, hors les ressortissants des Etats membres der'l@aropéenne ou parties a I'accord sur
I'Espace économique europégustifiant de la régularité de leur situation au regard de la
législation sur le séjour ou détenant un récépisséemande de renouvellement de titre de s&jour

Les documents recevables $8nt

- la carte de résident

- la carte de séjour temporaire

- le certificat de résidence de ressortissant algérie

- le récépissé de demande de renouvellement dedaitrals premiers titres admis

- lerécépissé de demande de titre de séjour valdatigation de séjour d'une durée de
trois mois renouvelable portant la mention : "reuonéfugie”

- le récépissé de demande de titre de séjour pdataméntion : "étranger admis au titre de
I'asile” d'une durée de validité de six mois, remsbable

- le passeport monégasque revétu d'une mention diulcgénéral de France a Monaco
valant autorisation de séjour

Le refus de 'AAH uniguement fondé sur la natiot@létrangere alors méme que la personne
remplit toutes les conditions requises pour en figeg est illégat’. Le bénéfice de 'AAH doit

% Art. R.821-1 al 2 du code de la sécurité sociale

2 Justifications prévues a R. 512-1 2° du code dédarité sociale

% Circulaire 29.11.1976 et 29.01.1993 rappelé p&ileulaire DGAS/1C/2005/411 du 7 septembre 2005
% Source : « Suivi législatif CNAF : AAH » remis @ur en janvier 2006

27 Art. L.821-1 al.2 du code de la sécurité sociale

28 Art. D.821-8 du code de la sécurité sociale

29 Cour de cassation Chambre Sociale 06.04.2884rvoi n°03-30042
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étre assuré sans distinction fondée sur l'origiraionale, dés lors que I'étranger réside
réguliérement en Frante

4. Une condition d’'incapacité :

Le taux d’incapacité est apprécié en fonction didguarémeour I'évaluation des déficiences et
incapacités des personnes handicafiées

La personne qui souhaite prétendre a I’'AAH doitiavo

- soit uneincapacité permanente d’au moins 80%.

- soit uneincapacité entre 50% et 79> si la commission des droits et de I'autonomie
reconnait, compte tenu du handicap, une restrictiorsubstantielle et durable pour l'acces a

I'emploi**.

La notion de restriction substantielle et dural@mplace celle d’impossibilité du fait du handicap
de se procurer un emploi. Cette nouvelle notiortoigours pas été précisée par décret.

Désormais, l'allocation aux adultes handicapésearste a toute personne ayant un taux
d’'incapacité entre 50% et 79% a la seule condijio® la commission des droits et de 'autonomie
lui reconnaisse, compte tenu de son handicap,asteation substantielle et durable pour I'accés a
I'emploi. La condition d’une année sans activitgf@ssionnelle est supprimée.
Par ailleurs, une procédure de reconnaissancedglealaé de travailleur handicapé est engagée a
l'occasion de l'instruction de toute demande daittion ou de renouvellement de I'allocation aux
adultes handicapés.

Une circulaire ministérielle du 19 janvier 268&xplique I'abrogation de la condition d'inactivité
en indiquant qu’elle s’inscrit dans le cadre declarme de I’'AAH visant a faire de I'allocation un
tremplin vers I'emploi.

5. Une condition de ressources :

Les personnes peuvent bénéficier de I'AAHesirs ressources sont inférieures a un plaforid
L'allocation aux adultes handicapés peut en effeumuler avec les ressources personnelles de
l'intéressé et, s'il y a lieu, de son conjoint, caubin ou partenaire d'un pacte civil de solidarité
dans la limite d'un plafond fixé par décret, quii®aselon qu'il est marié, concubin ou partenaire
d'un pacte civil de solidarité et a une ou plusiqaersonnes a sa chate

30 Cour de cassation Chambre Sociale 21.10.199@voi n°98-10030

31 Décret n° 93-1216 du 4 novembre 1993 relatif ddeybaréme applicable pour l'attribution de divenseestations
aux personnes handicapées

32 Art. L.821-1 et D.821-1 du code de la sécuritéalec

33 Art. L.821-2 du code de la sécurité sociale

34 Loi n® 2006-1666 du 21 décembre 2006 art. 13Mfira pour 2007 Journal Officiel du 27 décembre 2006

% Loi n° 2008-1425 du 27 décembre 2008 de finanoes pO09 art. 182

% Circulaire N°DGAS/1C/2009/17 du 19 janvier 200ftiee & I'application de I'article 182 de la 1012008-1425 du
27 décembre 2008 de finances pour 2009

37\/oir note juridique : Barémes

3 Art. L.821-1 al 1 du code de la sécurité sociale
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> Ressources prises en compte

Les ressources considérées correspondené\anu net catégorieketenu pour I'établissement

de I'impdt sur le revenu: il s’agit de tous les revenus imposables perguBrance, les indemnités
journalieres maladie, maternité, d'accident duditagt de maladie professionnelle, les revenus
percus hors de France ou versés par une orgamisatiernationale, auxquels sont affectés les
différents abattements de droit commun (10 et 2u%4des salaires et pensions...) et les abattements
spécifiques aux personnes concerffées

Ce revenu net catégoriel apparait sur la feuilisposition du demandeur.

Par conséquentloivent étre déclarés par principe a la CAF®

-lesrevenus imposables percus en Francées revenus soumis a I'impdt sur le revenu sont

répartis en sept catégories :

- les traitements, salaires, pensions, retraitesrees

« les revenus des placements financiers

« les plus-values et gains divers (ventes de valeotslieres...)

+ les bénéfices industriels et commerciaux

« les bénéfices non commerciaux des professionsldget assimilées

+ les bénéfices agricoles

- les revenus fonciers

- les indemnités journalieres maladie, maternité, ecident travail et maladie

professionnelle
- lesrevenus percus hors de France ou versés par une argsation internationale

> Ressources exclues

Certaines ressources sont expressémaities du calcul par les textes

- certaines rentes viagéfésqui ont été constituées en faveur d'une personne
handicapée ou, dans la limite d'un montant fixédéaret (1830 euros), lorsqu'elles
ont été constituées par une personne handicapéeimméme

- la prime de retour a I'emploi

- le salaire percu au titre de la prestation de corsgon par le conjoint, le
concubin, la personne avec laquelle son bénéfciairconclu un pacte civil de
solidarité ou I'enfant rattaché au foyer fiscal'dkocataire, employé dans le cadre
du besoin d’aide humaine de la personne handiéapée

39 Art. R. 532-3 du code de la sécurité sociale

0 Art. R821-4 du code de la sécurité sociale

*1 10 et 2° du | de larticle 199 septies du codeég@indes impdts : il s'agit des rentes afférentesed contrats
d'assurance en cas de décés qui garantissenskEmemt d'une rente viagére a un enfant ou a targ parent en ligne
directe ou collatérale jusqu'au troisieme degrél'@esuré, ou a une personne réputée a charge sudorces

bénéficiaires sont atteints d'une infirmité quidespéche soit de se livrer, dans des conditionnales de rentabilité, a
une activité professionnelle, soit, s'ils sont agésmoins de dix-huit ans, d'acquérir une instamctiu une formation
professionnelle d'un niveau normal, et des renti&semtes aux contrats d'assurance d'une duréetigffeau moins

égale a six ans dont I'exécution dépend de la dieéla vie humaine lorsque les contrats sont destingarantir le
versement d'une rente viagére avec jouissancetigffeent différée d'au moins six ans, quelle quelacdate de la

souscription, a l'assuré atteint, lors de leur kaion, d'une infirmité qui I'empéche de se lividans des conditions
normales de rentabilité, a une activité professitian

“2 Art. L. 245-12 du code de l'action sociale et fd@silles issu de la loi 2005-102 du 11 février 2@@ir 'égalité des
droits et des chances, la participation et la eitmeté des personnes handicapées
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Attention ! L’article a disparu momentanément dgifré&nce, il s’agit d'une erreur qui sera
rétablie tres prochainement par décret.

Par ailleurs, d’autres ressources ne sont, pacipgnpas comptabilisées pour 'AAH au méme titre
gue pour toutes les prestations familiales, tajles les prestations familiales, I'indemnité de dépa
en retraite ou en préretraite...

Période considérée

Pour I'application de la condition de ressourcesirbit a I'allocation est examiaé ler janvier sur
la base des ressources percues au cours de l'avant-derniere année civile®.

Pour la condition de ressource, le droit est exarpmurchaque période de 12 moisommencant
le 1*" janvier. Il pourra faire I'objet d’'uneévision en cours de période, en cas de modification de
la situation familiale ou professionnelle, qui d@ators &tre signalée a la CAF.

Nous vous proposons un tableau récapitulatif desaarces prises en compte ou exclues (Source
« Suivi législatif CNAF : AAH » mis a jour en jareri 2006 et « Suivi législatif CNAF : Ressource®mis a jour en
septembre ZOOSI)45

Ressources prises en compte Ressources non prises@npte
TRAITEMENTS ET SALAIRES : TRAITEMENTS ET SALAIRES :
- tout traitement et salaire issu de I'exerciceru - allocation spéciales destinés a couvrir les fiais
activité professionnelle d’emploi (ticket restaurant,indemnités diverse®ades
- heures supplémentaires aux ouvriers a domicile, primes de transport dans
- rémunération des gérants et associés certaines villes ou participation aux frais de tsport
- prestations en espéce de la sécurité sociale de I'employeur, indemnités de panier, indemnités de

- indemnités présentant un caractére de supplémeplicenciement dans une certaine limite, dommages et
salaire (congés payés, congés de naissance, r&ésdentéréts pour licenciements abusifs, suppléments de
logement garantie de ressources PH...) rémunération percus par les salariés d’entreprises
- primes présentant un caractére de supplémentéttangéres exercant temporairement leur activité| en
salaire (de fin d’année, de rendement, d’anciennéigance...)
d’'assiduité, d'intéressement (pour la partie impalsa - prestations familiales : AAH, APL, ALS, RMI, R&A

o) majorations exceptionnelles y afférentes...

- pourboires, gratifications - aide a I'employeur dans le cadre du Cirma et cant

- pourcentage sur le chiffre d'affaire d’avenir

-subventions versées par [I'employeur pour |-anajorations familiales étrangéres des fonctiomesi
construction ou l'acquisition d’'un logement - allocations, indemnités, gratifications ou subtems
-participations aux bénéfices de caractére social (indemnités de départ a laaiétr

- pourcentages (sur le chiffre d’affaires etc...) ou préretraite dans une certaine limite, prime ppur

-avantages attribués aux salariés en nature (logegméemploi, capital déces...)

nourriture...) ou en espéces (primes d’assurancesepgrisalaire différé de I'héritier d’'un exploitant agible

en charge par I'entreprise...) - chéques vacances dans une certaine limite

- bourses d’études imposables a I'imp6t sur le newve | - cotisations de sécurité sociale et d’assurandintdge
- tous les revenus de nature imposable percus #efs bourses d’enseignement non assujettis a I'impdies

“3Art. D. 821-2 du code de la sécurité sociale nmédiér le décret n°2008-605 du 26 juin 2008

4 Art. D. 821-2 du code de la sécurité sociale

*5 Source : « Suivi législatif CNAF : AAH » mis & joen janvier 2006 et « Suivi législatif CNAF : Reagces » remis
ajour en septembre 2009
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France ou dans un COM ou versés par une organisatievenu

internationale.

- exonération partielle des rémunérations des aiilits
envoyés a I'étranger pour certaines missions dites
risques » ouvrant droit au bénéfice de la carte
combattant

- exonération forfaitaire de 7 650 euros réservé
journalistes, rédacteurs, photographes...

biomédicales
- indemnités de stages des étudiants d’écoles ik
ou agricoles

- soldes et avantages en nature des militaires
officiers pendant la durée du service national

- participation des salariés aux fruits de I'exparsde
I'entreprise

- indemnités versées aux salariés et anciens €a
exposés a I'amiante

-salaire des apprentis

- salaires des assistantes maternelles

- allocation de volontariat pour I'insertion

- primes attribuées aux athletes médaillés aux
olympiques et paralympiques

- indemnités de volontariat de solidarité nationale

- prime exceptionnelle de retour a I'emploi

- indemnité du volontariat associatif ou civil

du

a

- indemnités des personnes se prétant a des rdusgrc

non

ari

eux

INDEMNITES JOURNALIERES

- indemnités journaliéres d’accident du travail
- indemnités journalieres de maladie, maternité
paternité

INDEMNITES JOURNALIERES

- indemnités journaliéres de maladie longue durée
ou

ALLOCATIONS, PENSIONS, ET RENTES

- supplément familial de traitement ou de solde

- allocations de chémage

- allocation différentielle du Fonds de Solidarites
anciens combattants d’Afrique du Nord

pension, rente et allocation de vieillesse
d’invalidité

- majoration de retraite pour charge de famille pdes
personnes ayant élevé au moins 3 enfants pou
pensions liquidées a compter de 2004

- allocation de veuvage

- préretraites ou congés de fin d'activité vers@es
I’ASSEDIC ou I'employeur

- allocation de Préparation a la retraite du Fondss
anciens combattants d’Afrique du Nord

- allocation de cessation anticipée d’activité

- allocation de préretraite amiante

- pensions alimentaires sauf exception

- rente d’éducation ou pension d’orphelin

- rentes constituées sans contrepartie de la par
bénéficiaire

- rentes constituées en contrepartie d’'un bien, bteg
ou immeuble, ou d’'un capital en argent

ALLOCATIONS, PENSIONS, ET RENTES

- pensions alimentaires versées directement g
établissement d’hospitalisation ou maison de rédrain
faveur d’'une personne agée avec de faible resse
ou d’'un enfant majeur infirme dénué de ressources

0AVTS

- ASPA

- APA

r- l&si

- allocation spéciale vieillesse

- rente d’accident du travail ou maladie professietie

- MTP

- pensions de guerre et assimilées

- pension militaires d'invalidité et victimes deeyte

- pension de veuve de guerre

- retraite du combattant

- prestations (y compris rentes invalidité) recums
exécution d'un contrat d'assurance complétant
régime légal de protection sociale, dés lors qug
stuscription ou l'adhésion est facultative et sin
imposable.

uprimes et indemnités versées par le Fne

- majorations pour charge de famille compter

01/07/05 pour les pensions liquidées avant 2004r

q

un

rce

du
Hou

les personnes bénéficiaires d'une prestation

$0uUs
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condition de ressources au 30/06/05
- majoration pour charge de famille exclues a camnpt
du renouvellement de janvier 2009

- capital-déces

- rente-éducation ou pension d'orphelin
- pension temporaire d’orphelin

- prestation compensatoire versée sous forme dieatap
sur une durée inférieure ou égale a 12 mois

- pension alimentaire en cas de résidence altesudie
a une décision de justice

- rentes survie constituées par les parents pow| le
enfants en situation de handicap
- rentes viagéres servies en représentation de daeas
intéréts pour la réparation d'un préjudice corporel
ayant entrainé pour la victime une incapagité
permanente

V. La procédure d’attribution :

1. Le dépbt de la demande :

La demande d'allocation aux adultes handicapésdrsissée a la maison départementale des
personnes handicapées du lieu de résidence de ldrngésse Elle doit étre accompagnée de toutes
lespiéces justificativesutiles a I'étude de la demarffe

La demande d’AAH est réputée déposée si elle @st dans la forme requise et avec les piéces
justificatives demandées.

Ainsi, I'AAH ne peut étre accordée a la personng lgus de sa premiére demande, n’a pas joint les
pieces justificatives et qui n'a effectué aucunenakehe de régularisation avant la seconde
demande.

La maison départementale des personnes handicéijpéssnet, sans délai,un exemplaire du
dossier de demandela commission des droits et de I'autonomides personnes handicapées et a
la caisse d’allocation familiale (ou MSA) pour l'examen des conditions relevant Ider
compétenc¥.

En cas d’envoi direct a la caisse d’allocation fal@ (ou MSA), I'organisme est tenu de le faire

parvenir a la maison départementale des personamrdidapées. Il doit par ailleurs informer
lintéressé de cette démaréhe

2. La décision :

La commission des droits et de l'autonorajgrécie si les conditions médicalesuvrant droit a
I'AAH sont remplied®: elle apprécie notammeré taux d’incapacité et le cas échéant, la
restriction substantielle et durable pour I'accés demploi.

La commissioriransmet sa décision a I'organisme débiteuCAF ou MSA) et awlemandeur.

“8Art. R.821-2 al.1 du code de la sécurité sociale

47 Art. R.821-2 al.2 du code de la sécurité sociale

“8 Circulaire DGAS/1C/2005/411 du 7 septembre 2005
9 Art. L241-6 du code de I'action sociale et desiftes
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A titre indicatif, la commission n’est pas tenue f@mdécision de la caisse primaire d'assurance
maladie de reconnaitre le droit & une pension diidité 2™ catégorie, pour déterminer le taux
d’incapacité et I'impossibilité de se procurer umpioi*°.

Le silence gardé pendant plus de quatre moisur une demande d'allocation aux adultes
handicapés par la commission, & compter du dépidt demande, vautécision de rejet™.

La CAF ou la MSAapprécie les conditions administratives et finanéres nécessaires a I'octroi
de l'allocation. Dans l'attente de la décision decbommission des droits et de I'autonomie, elle
proceéde a unpré-instruction des conditions

La condition de ressourcesappréeciée par la caisse ne peut étre examinéewn de période de
paiement : elle n’est appréciée que lors de I'exaareuel du droif.

En fonction de la décision de la commission eeam@mvoir Vvérifié que le demandeur remplit les
conditions administratives et financieres exigdesganisme débiteur prend la décision de
liquidation des prestations.

Le silence gardé pendant plus d'un moigpar I'organisme débiteuga, compter de la date de la
décision de la commissiorrelative a une demande d'allocation aux adultewlibapés, vaut
décision de rejet®,

En cas de changement d'organisme débiteur decBaitbm, la décision de la commission des droits

et de 'autonomie territorialement compétente eanper lieu s'impose sans qu'il soit nécessaire de
renouveler la procédute

3. La liguidation du droit :

La liquidation et le paiement de Il'allocation est effetuée par la caisse d'allocations familiales

du lieu de résidence du demandeur.

Cependant, lorsqu'une caisse de mutualité sodjaiecte est compétente pour verser au demandeur
les prestations familiales dont il bénéficie ouagtesusceptible de bénéficier, cet organisme assure
la liquidation et le paiement de I'allocation aakikes handicap&%

L'action de I'allocataire pour le paiement de I'albcation se prescrit par deux an¥.

ATTENTION : Est passible d'une amende de 5 000€Emguaonque se rend coupable de fraude ou
de fausse déclaration pour obtenir, ou faire ohteni tenter de faire obtenir I'allocatich

*0 Cour de cassation Chambre Sociale 11.07.1)8@6rvoi n°94-21687
5L Art. R.821-2 al 3 du code de la sécurité sociale

%2 Cour de cassation Chambre Sociale 11.07.1)8@érvoi n°94-20721
53 Art. R.821-2 al 4 du code de la sécurité sociale

5 Art. R.821-2 al 5 du code de la sécurité sociale

55 Art. L.821-7 du code de la sécurité sociale

%6 Art. L.821-5 du code de la sécurité sociale

571..114-13 du code de la sécurité sociale
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V. Le versement :

1. Le début du versement :

L'allocation est attribuée a compter pgkemier jour du mois civil suivant celui du dépoétde la
demandemensuellement et & terme échil

2. La durée de versement :

L’allocation est accordée pour une péri@demoins €gale a un an et au plus égale a cing ans
Cependant, si le handicap n'pas susceptible d'une évolution favorablda période d'attribution
peutexcéder cing ans sans toutefois dépasser dix ampiand elle est accordée a une personne
dont le taux d'incapacité est au moins égal 80%.

Une révision des droits reste toutefois possible avant la fin de la péridkée, en cas de
modification de l'incapacité du bénéficiaire et éeJa demande de l'intéressé, de l'organisme
débiteur ou du préfet de départeniént

3. La réduction de I'allocation :

Principe:

A partir du premier jour du mois suivant upériode de soixante jours révolugpassés dans un
établissement de santé, dans une maison d'accuefiésialisée, ou dans un établissement
pénitentiaire, le montant de l'allocation aux adultes handicaggtsréduit de maniere que son
bénéficiaire consen/80 % de son montant mensuel maximum de 'AAFP.

Il est cependant précisé que l'intéressé ne peavoeg une allocation plus élevée que celle qu'il
percevrait s'il n'était pas hospitalisé, placé dams maison d'accueil spécialisée ou incarcér@a Cel
signifie que le montant de 'AAH qui sera attribné pourra pas étre supérieur a celui qui a été
attribué et notifié par la CAF et qui correspondi@i montant versé si la personne n’était pas
hospitalisée, hébergée ou incarcérée.

Ainsi, par principe, la diminution de 'AAH a lielors de placement a temps pleinpris
intégralement en chargepar I'assurance maladie (hors forfait journalier) ou par I'Etat dans le
cas de l'incarcération.

Par conséquent ne peut entrainer une diminutidiaifecation® :
- I'hnébergement pris en charge par I'aide sociale
- I'hébergement en ESAT
- le séjour en foyer d’accueil médicalisé
- I'hospitalisation de jour ou de nuit
- I'hnospitalisation a domicile
- le séjour en centre de long séjour
- le séjour en centre de rééducation professionnelle

8 Art. R.821-7 du code de la sécurité sociale
9 Art. R.821-5 du code de la sécurité sociale
80 Art. R.821-8 du code de la sécurité sociale
®1 Source : « Suivi législatif CNAF : AAH » janvief@6
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En revanche, les personnes admises dans des staidists sociaux a titre payant et sans exciper de
la qualité de personne handicapée, ne peuventisdivonuer leurs allocations.

Par ailleurs, la réduction n'aura lieu que pdes périodes ou la personne handicapée est
effectivement accueillie dans [|'établissementa l'exclusion des périodes de congé ou de
suspension de prise en charge.

L’allocation sera a nouveau versée sans nouveiteadde, a compter du premier jour du mois civil
suivant celui au cours duquel la personne n'est baspitalisée, hébergée ou incarcérée dans un
établissement pénitentiaife

Exception:

Cependant, 'AAH continuera d’étre versée dans somtégralité dans plusieurs cas prétis
- pour l'allocataire qui est astreint au paiemenfodiait journalier
- pour l'allocataire qui a au moins un enfant oascendant a sa charge
- pour l'allocataire dont le conjoint ou le concubinla personne avec laquelle il a conclu
un pacte civil de solidarité ne travaille pas paur motif reconnu valable par la
commission des droits et de I'autonomie des peesohandicapées.

Les bénéficiaires hospitalisés non astreints afaifgournalier dont I'allocation est déja réduae
I'entrée en vigueur des dispositions soit &ujdillet 2005, bénéficied’un maintien des droit
acquis. Il continue a bénéficier de leur allocation awnditions antérieures si cela leur est plus
favorable.

Rappel: La personne handicapée qui, dans l'attente €'@ttmise dans I'établissement pour adultes
désigné par la commission des droits et de l'auttirades personnes handicapées, est maintenue
au-dela de I'age de vingt ans dans un établissepmunt enfants handicapé, percoit I'allocation gux
adultes handicapés qui lui aurait été versée datablissement pour adultes désighé

4. Le renouvellement :

Il convient de procéder @gne demande de renouvellemerdssez tot avant I'arrivée du terme de la
période pour laquelle 'allocation a été attribuée.

Pour éviter toute interruption des droits due aardede la commission, I'allocation peut faire
l'objet d'une avance sur les droits supposeési, a I'expiration de la période de versement, la
commission des droits et de 'autonomie, ne s'astguononcée sur le bien-fondé de la demande de
renouvellemerit.

%2 Art. R.821-8 du code de la sécurité sociale

% Art. R.821-8 du code de la sécurité sociale

& Art. R.821-9 du code de la sécurité sociabeadt note juridique : Amendement Creton (insérésiah5-2 et 5-3 du
plan de classement)

% Art. L.821-7-1 du code de la sécurité sociale
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5. La fin du versement :

L’allocation cesse d'étre due a partir du premier jour du mois wil au cours duquel les
conditions d'ouverture du droit cessent d'étre réuies®.

Outre les cas ou la personne ne remplit plus leglitions fixées, la personne perd le bénéfice de
l'allocation lorsqu’elle peut prétendre a antre avantagede vieillesse ou d’invalidité ou rente
d’accident du travail elle doit faire valoir cet avantage en priorité.

En revanche, la personne pourra se voir verseAte différentielle , dans les cas ou le montant
de ces avantages n’excede pas le montant de 'AAH.

Néanmoins, lorsque le bénéficiaire de I’'AAH failaiason droit & un avantage vieillesse, invalidité
ou rente d’accident du travail, ’AAHontinue de lui étre servie jusqu’a ce que l'avani@ge
auquel il a droit soit effectivement percu.Cela implique I'envoi avant toute suspension, d’un
avis demandant a I'intéressé de justifier du défuiite demande pour I'octroi de cet avanfdge

Exemple la CNAF a précisé les modalités applicables plaupension d’invalidité et I'allocation
supplémentaire d'invalidifé,
Un délai de trois mois est laissé aux personnesr gaie valoir leurs droits a la pensio
d’invalidité et I'allocation supplémentaire d’invditeé.
Aprés I'écoulement de ce délai :
- soit la CAF a recu dans le délai imparti le résge de dépbt de demande et verse 'AAH
jusqu’a liquidation de la pension
- soit la CAF n’a pas recu dans le délai impartirlcépissé de dépot de demande et |elle
suspend le versement de 'AAH a compter diidois.
- soit la CAF réceptionne au-dela des trois moiséleepissé de demande qui a été formulée
dans le délai de trois mois : elle reprend le verset a la date de la suspension
- soit la CAF réceptionne au-dela des trois moiséleepissé de demande qui a été formulée
apres I'écoulement du délai de trois mois : ellpremd le versement a compter du mois suivant la
demande de pension

=

Mais, nous attirons votre attention sur le fait deierecouvrement des sommes trop percues
pendant cette période, est prévue : désormaig, ldeganisme versant I'AAH (c'est-a-dire la CAF
ou la MSA) qui est subrogé dans les droits du héaék et qui peut s’adresser directement aux
organismes de paiement de I'avantage vieillessevalidité pour récupérer les sommes. Ceci évite
ainsi aux bénéficiaires de 'AAH de reverser euxamé les sommes percues en attente du
versement de I'avantage concerneé.

VI. Montant :

Depuis le ¥ septembre 2008, le montant de 'AAH ne se calpliis par référence a l'allocatign
de solidarité aux personnes agées.

Le montant de 'AAH est fixé par décret et sa revightion est au moins égale a I'évolution
préevisionnelle des prix a la consommation horsdgdmar I'année considérée. L.821-3-1

% Art. L.552-1 du code de sécurité sociale
57 Cour de cassation Chambre Sociale 18.10.1990
% Source : « Suivi législatif CNAF : AAH »janvier 26
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Le montant de I'AAH varie en fonction des ressosie la personne handicapée. Ce maximum est
fixé & 696,63 € au ler avril 2010.

Les personnes qui ne disposent pas d'autres ressoaspercoivent lemontant maximum® de
I'AAH.

Lorsqu'une personne handicapée pergiutres revenus elle peut bénéficier d'une allocation
mensuelle réduite, dont lrontant correspond a la différence entre la moyennenensuelle de
ses ressources autres que I'AAH et le montant dedlAH .

Lorsqu'une personne handicaggcoit un avantage vieillesse, une pension d'invdlté ou une
rente d'accident du travail et que le montant de cet avantage, de cette peaside cette rente est
inférieur au montant maximum de I'AAH, une allocation différentielle est versée en
complément.

Lorsque leur montant est au moins égal ou supé@@umontant de l'allocation, la personne
handicapée ne peut pas percevoir 'AAH.

VIl. Mode de calcul :

Par principe, les ressources prises en compte @oprecier le droit a 'AAH correspondent au
revenu net catégoriel.

Pour obtenir ce revenu net catégoriel, il faut ctabiliser I'ensemble des revenus précisés
précédemment pour obtenir le revenu imposable.

Différents abattements, déductions, neutralisatiam alors s’appliquer pour obtenir le revenu net
catégoriel.

1. L’abattement sur les revenus imposables d'actit@ professionnelle en milieu
ordinaire :

Les revenus imposables d'activité professionnellandieu ordinaire de travail percus pendant
l'année civile de référence sont affectés d'unteiment dé° :

- 40 % lorsque ces revenus sont inférieurs af@80e montant horaire du salaire minimum de
croissance brut fixé au ler janvier de l'annéetfiErence

- 30 % lorsque ces revenus sont supérieurs auxég 300 fois ce montant et inférieurs a 700 fois
ce méme montant

- 20 % lorsque ces revenus sont supérieurs auxég 700 fois le montant susmentionné et
inférieurs a 1 100 fois ce méme montant

- 10 % lorsque ces revenus sont supérieurs auxég 1 100 fois le montant susmentionné et
inférieurs a 1 500 fois ce méme montant.

Les abattements sur les revenus provenant d'unet@gbrofessionnelle en milieu ordinaire
s’appliquent sur le revenu imposable d’activité fessionnelle en milieu ordinaire, c'est-a-dire
avant application des abattements fiscaux de dooimuri’.

Cette mesure est applicable aux bénéficiairesAlgH’ ayant un taux d’'incapacité au moins égal a
80%.

Pour les personnes ayant un taux d’incapacité &% et 79%, cette mesure s’applique lorsque
leurs revenus sont issus d’une activité entamémers de droit.

9Voir note juridique : Barémes des prestations slesia
0 Art. L.821-3 al. 2 et D.821-9 du code de la sééwsociale
L Art. D.821-9 du code de la sécurité sociale
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En revanche, ces abattements ne s’appliquent pasrexenus dactivités du conjoint de
I'allocataire. lls ne s’appliquent pas non plus aaxenus de l'intéressé issus d’'une activité en
ESAT ou en entreprise adaptée

2. Les abattements fiscaux de droit commun :

S’appliquent ensuite les abattements de droit compnévus au titre de I'impdt sur le revenu
(abattement de 10% et 20% en fonction des reveansetnés). Ces abattements sont effectués
automatiqguement par I'administration fiscale ssrievenus déclarés par la personne.

EXEMPLE : Pour les traitements et salaires

L'abattement pour frais professionnelsest calculé en premier : les
frais professionnels sont pris en compte, sousrtad d’'une déduction
forfaitaire de 10 % dont le montant est comprigeenin minimum et
un plafond?.

Pour l'imposition des revenus de I'année 2609
- le montant minimum de la déduction est porté & d@iros dans le cgs
général et, pour les personnes inscrites auprePa@le emploi en tant que
demandeurs d’emploi depuis plus d’un an, a 910 ®uro
- son plafond est porté a 13 948 euros

3. L’abattement spécifique personnes invalides :

Le c%s echéant, les abattements spécifigues aworpess invalides sont pris en compte par la
CAF™.
Le contribuable remplissant I'une des conditionsvdlidite, peut déduire de son revenu global net
une somme de :

- 2 276 euros si ce revenu n'excede pas 1408 e

- 1 138 euros si ce revenu est compris ent@l04euros et 22 590 eufds
Dans le cas de personnes mariées soumises a upsitioyp commune, la déduction prévue est
doublée si les deux époux remplissent les conditibinvalidité.

Il faut que la personne soit titulaire, avant led€cembre de I'année de référence, et quelques soit

son age, d’'une pension militaire ou de travail siegpé & 40% ou d’une carte d'invalidifé
Son montant varie en fonction des ressources rgitibales du foyer.

4. Déductions de charges :

- pensions alimentaires

2 Circulaire DGAS/1C/2005/411 du 7 septembre 2005
3 Art. 83 du code général des impots

" Bulletin officiel des imp6ts n°10 du 20.01.2010

5 Art.157 bis du code général des impots

S Art 157 bis du code général des impots

" Art. 195 du Code général des imp6ts
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Pour le calcul de I'AAH, seules les pensions alitaiees versées par l'allocataire peuvent étre
déduites de ses ressources.

Il n'est donc pas possible de déduire des resssuted’allocataire les pensions alimentaires q'il
percues.

- frais de garde

Sont concernés la personne seule ou le coupleaxarge activité ou ne pouvant en exercer une du
fait d’'un longue maladie, d’'une infirmité ou de paursuites d’études supérieures, qui ont un ou
plusieurs enfants qui n'ont pas atteint I'dge @3 au 31 décembre de I'année d'imposition.

Il s’agit des dépenses que l'allocataire est téaaddiitter pour faire garder son enfant (gardiennes

assistantes maternelles agrées, créches..) danbmitee par an et par enfant (762,25 euros en
2005), sans pouvoir excéder le montant des revemfiessionnels nets (apres abattement).

5. Le cas particulier des revenus d’activité en ESA:

Les regles de cumul de 'AAH avec les revenus dgsgnnes handicapées issus de leur activité en
établissement ou service d’aide par le travail (ESAex. CAT) ont été prévues par la loi du 11
février 20038,

Cette loi a remplacé la garantie de ressourcegeeasx travailleurs handicapés en ESAT par une
rémunération garantiequi s’éléve, pour les travailleurs handicapés adfaiss un établissement ou
un service d'aide par le travail exercant une @ét& caractére professionnel a temps plein, a un
montant compris entre 55 % et 110 % du salairermimi de croissance (SMIE)

La rémunération garantie se compgbse
- d'une part financée par I'établissement ou le seryaide par le travail
- d'une aide au poste

Les dispositions concernant la rémunération garardisée aux travailleurs handicapés en ESAT
sont entrées en vigueur le ler janvier 2007.

Réexamen du droit a I'AAH lors de 'admission enHS

Lorsqu'un titulaire de I'AAH, accueilli en étabkssent et service d'aide par le travail (ESAT), est
admis au bénéfice de la remunération garantieroli¢ @ l'allocation est réexamine.

En effet, au moment de l'admission du travailleandicapé en ESAT, l'organisme débiteur de
I'AAH suspend les paiements et reexamine le drbatllacation, avec effet au premier jour du mois
civil d'attribution de l'aide au poste

Les revenus d'activité a caractere professionneteaient été pris en compte pour l'attribution de
I'AAH sont alors neutralisés et remplacés par wrarse égale a 12 fois le montant de l'aide au
poste due pour le premier mois complet d'attributle cette aidé

8 Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égaligsdiroits et des chances, la participation etdyenneté des
personnes handicapées

® Art. L.243-4 du code de l'action sociale et desilies

8 Art. R.243-5 du code de I'action sociale et desifies

81 Art. R.243-6 du code de I'action sociale et desifies

82Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
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De la méme maniére, pour les périodes de paiemewarges, et tant que l'intéressé n'est pas
présent pendant une année civile de référence etengli sein de I'ESAT, les revenus d'activité a
caractére professionnel qui avaient été pris erpt@ipour l'attribution de I'AAH sont neutralisés et

remplacés par une somme égale a 12 fois le mod&riaide au poste due au titre du mois

précédant l'ouverture de la période de paiemerdidéréé&’.

Lorsque lintéressé a été présent pendant une acimiée de référence compléte au sein de
I'établissement, il est tenu compte pour l'attithutde 'AAH de la rémunération garantie percue
par l'intéressé pendant I'année civile de réféfénce

A titre indicatif, les trop-percus au titre de Ibalation aux adultes handicapés ou des allocations
auxquelles elle est censée se substituer s'impaternes versements ultérieurement effectués au
titre de ces allocations aprés réexamen des dmitfgnt I'objet d'un reversement par I'allocafaire

Abattement sur les revenus d'activité en ESAT prign compte pour le calcul de I'AAH :

Lorsqu'un titulaire de I'AAH est admis au bénéfide la rémunération garantie versée aux
travailleurs handicapés en établissements et ssrd@ide par le travail, les revenus d'activitét so

affectés d'un abattement pour le calcul de I'RABui varie en fonction de la part de la

rémunération garantie financée par I'établissement.

Cet abattement est égét a
- 3,5 % lorsque la part de la rémunération gardimtancée par I'établissement ou le service
est supérieure a 5 % et inférieure a 10 % du SMIC
- 4 % lorsque la part de la rémunération garamtientcée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 10 % et inférieure a tis GMIC
- 4,5 % lorsque la part de la rémunération gardimtancée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 15 % et inférieure a a0 @GMIC
- 5 % lorsque la part de la rémunération garamtientcée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 20 % et inférieure ole éga0 % du SMIC

Remarque : les revenus visés sont ensuite suslesptie faire I'objet de certaines déductions et
abattements prévéis il s'agit de la déduction au titre des créancamentaires90 et de
I'abattement en faveur des personnes agées oudedaP*

8 Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
84 Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
8 Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
8 Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
87 Décret 2006-1752 du 23 décembre 2006
8Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
8 Art. R. 532-3 du code de la sécurité sociale
% Art. 156 2° du Il du code général des imp6ts
L Art. 157 bis du code général des imp6ts

92 Art. D.821-10du code de la sécurité sociale
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Plafonnement du cumul entre I'’AAH et les revenus d=ESAT :

Lorsque I'AAH est versée en complément de la rématioé garantie versée aux travailleurs
handicapés en établissements et services d'aide pawvail, le cumul de ces deux prestations est
plafonné®.

Le cumul de l'allocation aux adultes handicapédesta rémunération garantie ne peut excéder
100% du SMIC brut calculé pour 151,67 hetfres

Lorsque l'allocataire est marié et non séparé odi@par un pacte civil de solidarité ou vit en
concubinage, ce pourcentage est majore de 30%.

Lorsqu'il a un enfant ou un ascendant a sa chaeggourcentage est majoré de 15 %.

Lorsque le total de l'allocation aux adultes haapiés et de la rémunération garantie excede ce
montant, l'allocation est réduite en conséquence.

Ces dispositions sont entrées en vigueur le 1er¢ar2007 ; elles s'appliquent aux droits ouverts a
I'AAH antérieurement a cette date.

6. Neutralisation et abattement en cas de changentete situation :

- Changement de situation familiale

Les revenus d’activité professionnelle et les indigés de chémage du conjoint ou concubin ne
sont pas pris en compte

- si cette personne a cessé toute activité prafiesslle pour s’occuper d’un enfant de moins
de 3 ans ou de plusieurs enfants, avec une pedke tde revenus professionnels ou de
substitution.

- Si cette personne a été placée en détentiohseau-liberté

Par ailleurs, en cas de décés du conjoint ou camcilbn’est pas tenu compte des ressources
percues par le défunt avant le déces.

En cas de divorce ou séparation légale ou deléstressources de la personne qui conserve la
charge du ou des enfants ne sont pas considérées.

Ces situations sont considérées a compter du prgmie du mois civil suivant celui au cours
duquel intervient le changement de situation eqytes dernier jour du mois civil précédant celui
au cours duquel prend fin la situation considérée.

- Changement de situation professionnelle

- lorsque depuis deux mois consécutifs, un all@@ataréduit son activité professionnelle en
passant d'un emploi a temps complet a un emplai@ws égal a un mi-temps. Il ne sera pas tenu
compte des revenus d'activité professionnelle gengar l'intéressé durant I'année civile de

% Art. L.821-1 alinéa &lu code de la sécurité sociale
%Art. D. 821-5 du code de la sécurité sociale
% Art. R.532-4 du code de la sécurité sociale
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référence a compter du premier jour du mois civivant celui au cours duquel la modification est
intervenue et jusqu'a la fin de la période de par@msuivant celle en codfs

- lorsqu'un allocataire a cessé toute activité eaatare professionnel sans revenu de
remplacement. Cette mesure s'appligue a compterehaier jour du mois civil suivant celui au
cours duquel est intervenu le changement de tuatt jusqu'au dernier jour du mois civil
précédant celui au cours duquel l'intéressé repuardactivité professionnetfe

ATTENTION : en cas de cumul de deux mesures surekesources liées a la situation du
bénéficiaire ou de son conjoint ou concubin (abatgat/neutralisation ou deux abattements), clest
la mesure la plus favorable qui est appliquée pacdisse.

VIlI. Plafond:

Le plafond de I'AAH est désormais égal au montamt'dllocation multiplié par douZ& Il est
déterminé en fonction de I'allocation elle-mémeigt donc son évolutich

Ce plafond est doublé lorsque le demandeur es€meainon séparé ou gu'il est lié par un PACS ou
encore s'il vit en concubinage.
Il est majoré de moitié par enfant a charge.

Le plafond annuel de ressources correspondant geme net catégoriel du demandeur ne doit pas
dépasser pour I'année 2009 : 8 179,56 euros poer personne seule, et 16 359, 12 euros pour
une personne vivant en couple (mariée, vivant euwainage ou liée par un PACS). Ce plafond| est
majoré de 4 089,78 euros par enfant a charge.

IX. Formule de calcul:

Le décret prévoit la simplification de la formule dalcul de 'AAH de la maniére suivante :

Montant mensuel de I'’AAH =montant du plafond — msses de I'année de référence
12

La personne a donc droit, lorsque ses ressourcegsrgérieures au plafond, a une allocation égale
au douzieme de la différence entre le montant dfopt et les ressources du demandeur.
Ce montant ne peut toutefois pas dépasser le ntanwrsuel maximum de I'allocation.

%Art. D.821-2 al. 5 du code de la sécurité sociale

% Art. D.821-2 du code de la sécurité sociale

% Art. D.821-2 du code de la sécurité sociale

% Voir note juridique : Barémes des prestations slesia
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X. Contentieux :

1. Action en répétition d’indu®°:

L'action intentée par un organisme payeur en regemoent d'allocations indiment payées, se
prescrit au terme de deux anssauf en cas de fraude ou de fausse déclat&tion

Les organismes chargés du versement de l'allocatiort autorisés a abandonner la mise en
recouvrement des indus lorsque leur montant eétienfr & 16 eurd®’

Par ailleurs, legaisses de sécurité sociale sont les seules a pouénluire ou remettre, en cas
de précarité de la situation, le montant des soninuesnent verséé%

La caisse est fondée a réclamer les sommes veaséeg personne en instance de divorce et
autorisée a résider séparément, lorsque pendaméritele elle a repris la vie commune avec son
conjoint, et ce méme si celui-ci ne participait pasx dépenses du ménage, et n'apportait aucun
secours financiéf”.

Les trop-percus éventuels suite a la réévaluatgsndioits d’un titulaire de l'allocation aux adslte
handicapés admis au bénéfice de la garantie dengration, s'imputent sur les versements
ultérieurement effectués au titre de ces allocatimprés réexamen des droits, ou font l'objet d'un
reversement par l'allocataife

2. Recours des demandeurs contre les décisions :

Contre les décisions de la commission des droite #autonomie

* recours a l'amiable: si la personne ou son représentant légal estjueela
décision méconnait ces droits, elle peut alors deeralintervention d’'une
personne qualifiéequi proposera des mesures de conciliation. L'engagée de
cette procédure de conciliation suspend les déaiecours®.

* recours contentieux: devant lajuridiction du contentieux technique de la
sécurité socialepar toute personne et organisme intéréés€e recours est
dépourvu d'effet suspentit
En premier ressort, le recours doit étre porté dieletribunal du contentieux
de I'incapacité dans les deux mois de la notification de la dénisi
En appel, le recours contre la décision du tribwlatontentieux de I'incapacité
doit étre porté devara cour nationale de l'incapacité et de la tarifiation de

100 »action en répétition d’indu est I'action par lagjle I'organisme débiteur d’une prestation receues sommes
gu'il a versées a tort.

9L Art. L.821-5 du code de la sécurité sociale

192 Art. D.821-7 du code de la sécurité sociale

193 Cour de cassation Chambre Sociale 06.05.198®voi n°91-14531

194 Cour de cassation Chambre Sociale 12.10.198%voi n°87-13848

195 Art. R.821-10 du code de la sécurité sociale

19 Art. L.146-10 du code de I'action sociale et dawifles

197 Art. L.241-9 du code de I'action sociale et dawiftes

198 Cela signifie que le recours devant la juridictidn contentieux technique de la sécurité socialmpéche pas
I'application de la décision prise par I'organisndebiteur et qui fait I'objet d’'une contestation.
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'assurance des accidents du travaitians le délai din mois a compter de la
notification de la décision en premier ressort.

Contre les décisions de la CAF

Les difféerends auxquels peuvent donner lieu latiion de 'AAH par la CAF, releve du
contentieux général de la sécurité socidf®.

* recours a I'amiable : la décision de rejet doit étre contestée obligatnent
devantla commission de recours amiabldans un délai ddeux moissuivant la
notification de la décisian

e recours contentieux :postérieurement a la phase amiable, un recoursgétre
porté devante tribunal des affaires de la Sécurité Socialdans lesleux mois
suivant la notification de la décision ou suivast hois de silence de la
commission valant rejet.

DROITS ANNEXES:

Diminution de la facture téléphonique
Les personnes physiques qui percoivent l'allocatiox adultes handicapés et qui ont souscrit un
abonnement au service téléphonique fixe auprés dpérateur, bénéficient, sur leur demande,
d'une réduction de leur facture téléphonigtie

Affiliation gratuite a I'assurance maladie
Les bénéficiaires de l'allocation aux adultes heaquiés qui ne sont pas assujettis a un autre régime
obligatoire d'assurance maladie ont droit aux ptists des assurances maladie et matéthité

109 Art. L.821-5 du code de la sécurité sociale
10 Art. R.20-34 code des postes et télécommunicaétetroniques
111 Art. L.381-27 du code de la sécurité sociale
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